
外国人材雇用企業のための

異文化間コミュニケーション講座

外国人材の活躍・定着につながる

外国人・日本人双方にとって働きやすい職場づくりで、業務効率改善、社員のモチベーションアップを目指しましょう。

外国人材雇用企業に聞く

外国人材受け入れのために
取り組んだこと

【事例発表】

向洋電機土木株式会社
CHO・広報部部長 横澤 昌典 氏

  グエンヴァンドン氏

  グエンマインフン氏

第1回

2024年２月１日
（木）

18：30～20：00

オンライン

第2回

2024年２月１５日
（木）

18：30～20：00

オンライン

回／日程／場所 テーマ                           講師

株式会社インカレックス

取締役・代表講師  

  AYA（佐藤綾子）氏

外国人社員とのコミュニケーションで大切な
ことを知る

異文化間コミュニケーションと、
外国人社員に伝わる”やさしい日本語“

一般財団法人
日本国際協力センター

  多文化共生事業部部長
   長山和夫 氏

主任日本語講師 
    五十嵐 洋美 氏

対象
横浜市内に事業所があり、
現在外国人材を雇用している企業の方
外国人材雇用を検討している企業の方

定員
30名

（先着順）

お申し込みは
こちらから→

2024年 2月  1日（木）18：30〜20：00

2月15日（木）18：30〜20：00

無料

【講座のねらい】

・外国人材が活躍している企業の取り組み事例や外国人社員当事者の声を知る

・外国人材受け入れのための環境整備について考える。

・外国人社員と日本人社員の円滑なコミュニケーションのポイントを知る

・外国人社員により伝わりやすく業務効率改善にもつながる＊「やさしい日本語」

の使い方をワークショップで体験する

受講後、すぐに社内で実践できる取組も交えながらお話します。

【全2回】
連続受講がおすすめです。

＊「やさしい日本語」とは？・・・日本人が普段使う日本語よりやさしい表現で、外国人にも
わかりやすい日本語のことです。



外国人材雇用企業のための 異文化間コミュニケーション講座

<講師> 株式会社インカレックス

  取締役・代表講師  AYA（佐藤綾子）氏

延べ約10000人以上の外国人材への実践的日本語教育と豊富な日本語教育マネジメント経験を持つ。

外国人雇用企業向け異文化間コミュニケーションの研修や人材定着のためのサポートなどを実施。

＜事例発表＞ 向洋電機土木株式会社

横澤 昌典 氏 （CHO・広報部部長）

グエンヴァンドン氏

グエンマインフン氏

「社員の健康が家族の幸せにつながり、一日でも長く勤務しようと思うことにつながる」という理念のもと、

職場環境の整備を進める。ベトナム人社員２名の入社にあたり、業務や日本語学習サポートに取り組む。

2名共に入社後、第２種電気工事士試験合格。

＜講師＞一般財団法人 日本国際協力センター

                                       多文化共生事業部部長 長山 和夫 氏

主任日本語講師 五十嵐洋美 氏

外国人社員を対象とした日本語教室や生活サポートサービスの他、日本人社員に向けた「『外国人財』と協

働するためのワークショップ」の実施など、外国人材雇用企業向けに「『外国人財』とともに働くための総合サ

ポート」を実施。

第1回

外国人社員とのコミュニケーションで大切なことを知る

異文化間コミュニケーションと、
外国人社員に伝わる”やさしい日本語“

第2回

外国人材雇用企業に聞く

外国人材受け入れのために取り組んだこと

お問合わせ

ワークショップでは、普段見慣れている文章等を例に参加者の皆さんとグループになっていただき、実際に

「やさしい日本語」に書き換えや言い換えをします。

入力操作等をしていただくため、PCからのご参加を推奨しています。

グエン ヴァン ドン氏 グエン マイン フン氏

外国人社員当事者が登壇します
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